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	調移休息日、例假日具體事實(詳述理由)
	



	注意事項
	1.本表依勞動基準法第三十六條第一項第三款規定辦理。
2.勞工每七日中應有二日之休息；其中一日為例假日、一日為休息日。本校以週六為休息日、週日為例假日為原則。各單位如有業務需求利用週六、日工作之情形，應採用四週變形工時(每二週內至少應有二日之例假日，每四週內之例假日及休息日至少應有八日，連續出勤日不得超過12日)。例假日及休息均須排定為一整日。
3.本表應事先申請，經核定後送人事室存檔備查，申請人並應按核定排班表辦理調班程序。
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	單位主管

	
	



